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Die Stadt Essen sucht fiir das -Amt fir Stadtplanung und Bauordnung- eine

Abteilungsleitung fiir die Abteilung Denkmalschutz und Denkmalpflege
(m/w/d)

Entgeltgruppe 15 TVGD [ Vollzeit [ unbefristet / Bewerbungsfrist: 20.05.2022

Bei einem bestehenden Beamtenverhaltnis besteht unter Berlicksichtigung der Laufbahnverordnung NRW
die Mdglichkeit in ein Beamtenverhéltnis libernommen zu werden. Die Tatigkeit ist nach Bes.Gr. A 15 LBesO
bewertet.

Zu lhren Aufgabenschwerpunkten gehoren:

e Dienst- und Fachaufsicht tiber ca. 10 Mitarbeiter*innen

e Koordinierung und Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung in den Tatigkeitsfeldern:
Denkmalschutz und Denkmalpflege, Archéologie sowie Geschichtliche Untersuchungen

e |Initiilerung und Mitwirkung bei der Modernisierung der Organisation und der Arbeitsablaufe der
Abteilung sowie bei der Implementierung von E-Government Strukturen

e Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Land, dem Landschaftsverband Rheinland (LVR), den politischen
Gremien, den Interessenvertretungen und der Biirgerschaft

e Eigene gutachterliche Tatigkeit in Fragen denkmalgeschiitzter oder —~wiirdiger Bausubstanz in Essen

o Offentlichkeitsarbeit

Das erwarten wir:

e Abgeschlossenes Studium (Diplom oder Master Universitat/TU/TH) der Fachrichtung Kunstgeschichte oder
Architektur mit entsprechender Schwerpunktsetzung (z.B. Aufbaustudium Denkmalpflege)

e Fundierte Erfahrungen in der Beurteilung denkmalwiirdiger/denkmalgeschiitzter Bausubstanz

e Kenntnisse im Denkmalschutzgesetz NRW

Das erwartet Sie:

Eine starke und sichere Arbeitgeberin - auch in Krisenzeiten

Bezahlung nach dem TV6D bzw. der LBesO

30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche) sowie -bei Beschaftigten- jahrliche Sonderzahlungen
Flexible Arbeitszeitgestaltung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Fiir weitere Fragen stehen lhnen gerne zur Verfiigung:
Zu den Aufgabeninhalten:
Herr Graf, Telefon: 0201/88-61 000, Fachbereich 61 -Amt fiir Stadtplanung und Bauordnung-.

Zum Bewerbungsverfahren:
Frau Schmitz, Telefon: 0201/88-10 200, Fachbereich 10 -Organisation und Personalwirtschaft-.




Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann senden Sie uns Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise tiber die geforderten Qualifikationen und falls vorhanden
Arbeitszeugnisse) bevorzugt in digitaler Form als PDF-Datei unter Angabe der Kennziffer 2022-78-61-TD
bis zum 20.05.2022 an folgende E-Mail-Adresse:

Stellenmarkt @ orga-personal.essen.de

Sofern Sie Ihre Bewerbung postalisch einreichen mochten, senden Sie diese -ohne Bewerbungsmappe oder
Ahnliches- an: Stadt Essen, Organisation und Personalwirtschaft, 45121 Essen.
(In Papierform eingereichte Bewerbungen werden aus Griinden des Umweltschutzes nicht zuriickgesandt.)

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berlicksichtigt.

Kommen Sie zum #teamstadtessen!

Mit Gber 10.000 Mitarbeitenden sorgen wir uns um die Anliegen der rund 589.000 Essener*innen und
Essener. Die dabei entstehenden abwechslungsreichen Herausforderungen sind nur mit gutem Personal zu
bewiltigen. Daflir suchen wir Sie! Werden Sie Teil unseres Teams und unterstiitzen Sie die Kolleg*innen und
Kollegen dabei, unsere Stadt noch lebenswerter zu machen.




