
 
 
Die Stadt Herne sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

eine*n Denkmalpfleger*in (w/m/d) 

(Kennziffer 51/0310) 

 

als Teamleitung für die Untere Denkmalbehörde im Fachbereich Umwelt und Stadtplanung.  

 

Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets zählt Herne zu den 

Großstädten des Reviers und verfügt, neben einer verkehrsgünstigen Lage, über ein 

vielfältiges Freizeit- und Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender 

Architektur. 

 

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die 

Chancengleichheit und Vielfalt ihrer Mitarbeitenden fördert und dadurch Perspektiven schafft. 

Für ihr beispielhaftes Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung 

Herne 2019 mit dem Prädikat „Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklärtes Ziel ist es, dass 

sich die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. 

 

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der 

beruflichen Zukunft sichert, bestehen zahlreiche Möglichkeiten der Personalentwicklung. 

Begleitend werden Mitarbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der 

Nutzung nachhaltiger Mobilität unterstützt. 

 

Vielfältig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der Stadt 

Herne reichen von den klassischen Verwaltungsaufgaben über Tätigkeiten in den Bereichen 

Technik, Bauen oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese 

Vielfalt können nur wenige Arbeitgeber bieten. 

 

Werden auch Sie Teil des Teams und prägen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die 

Zukunft der Stadt Herne. 

 

Rund 720 Baudenkmäler prägen das Bild der Kulturlandschaft und dokumentieren die 

Entwicklung Hernes von der bäuerlichen Siedlung bis zur Entwicklung eines 

Industriestandortes. Der Schutz und die denkmalpflegerische Betreuung dieses baulichen 

Erbes sind die Kern-aufgaben der Unteren Denkmalbehörde, die zusätzlich die 

Geschäftsstelle des Gestaltungs-beirats innehat und Aufgaben im Rahmen der 

Stadtgestaltung und der Baukultur wahrnimmt.  

 

Es erwarten Sie:  

 

Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben im Rahmen der Teamleitung der Unteren 

Denkmalbehörde als bedeutenden Teil der Stadtplanung und -entwicklung. Zu diesen 

Tätigkeiten gehört insbesondere die Zusammenarbeit mit Eigentümer*innen in teilweise 

komplexen Baustellensituationen, den externen Denkmalschutzbehörden und 

Denkmalpflegeämtern des Landes und die fachübergreifende Teamarbeit innerhalb der 

Verwaltung.  

 

https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html


Das Aufgabengebiet umfasst:  

 Allgemeine Aufgaben einer Teamleitung 

 Vertretende und steuernde Aufgaben des Teams (z. B. Gremienarbeit, Budgetplanung, 
Fördermittelangelegenheiten etc.) 

 Durchführen von Sonderprojekten wie interkommunales Handlungskonzept 
Siedlungskultur in Quartieren des Ruhrgebiets 

 Aufgaben des Denkmalschutzes als gesetzliche Aufgabe 

 Aufgaben der Denkmalpflege 

 Aufgaben der Stadtbildpflege (z. B. Führung der Geschäftsstelle des Gestaltungsbeirates   
der Stadt Herne) 

 

Wir erwarten von Ihnen:  

 ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium der Fachrichtung Hochbau/ 

Architektur, verbunden mit einer langjährigen Berufserfahrung 

 Führungskompetenz 

 fundierte Kenntnisse im nordrhein-westfälischen Denkmalrecht und Projekterfahrungen in 

der praktischen Denkmalpflege  

 gute Kenntnisse der Baugeschichte, historischer Baukonstruktionen, Materialien und 

denkmalgerechter Instandsetzungsmethoden 

 Kenntnisse des Baurechts und des Verwaltungsrechts  

 gestalterische Fähigkeiten, ein gutes Gespür im Umgang mit historischer Bausubstanz 

und für praxisnahe, lösungsorientierte Entscheidungen  

 selbstständige, kooperative und fachübergreifende Arbeitsweise  

 Bereitschaft zur gelegentlichen Tätigkeit auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten 

(Gremiensitzungen etc.)  

 gute Kenntnisse in der Anwendung von MS-Office-Programmen und die Bereitschaft, sich 

in Fachsoftware einzuarbeiten  

 uneingeschränkte Fahrerlaubnis EU-Norm B bzw. Klasse 3  

 wünschenswert ist ein Aufbau- oder Zusatzstudium der Denkmalpflege  

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird hinsichtlich der zu übernehmenden 
Führungsaufgaben zudem folgendes Kompetenzprofil erwartet:  
 

 Soziale Sensibilität 

 Kommunikationskompetenz 

 Konfliktfähigkeit 

 Kognitive Kompetenzen 

 Flexibilität 

 Managementkompetenz 

 Fachlich-methodische Kompetenz 

 Diversity-Kompetenz 

 Werterhaltungen 

 Selbststeuerung 
 

Wir bieten Ihnen:  

 eine herausfordernde und anspruchsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team  

 eine leistungsgerechte Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TVöD, alternativ im 

Beamtenverhältnis in Besoldungsgruppe A 13 LBesG NRW  

 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz  

 flexible Arbeitszeiten und eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 betriebliches Gesundheitsmanagement 



  

  

Die Besetzung der Stelle (39 bzw. 41 Wochenstunden) ist grundsätzlich in Teilzeitform (Job-

Sharing) möglich. Bei der Funktionsübertragung auf zwei in Teilzeit beschäftigte 

Mitarbeiter*innen können nach Absprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle 

festgelegt werden. 

 

Als Ansprechpartner bei inhaltlichen Fragen steht Ihnen Herr Wixforth (02323 / 16-3198) im 

Fachbereich Umwelt und Stadtplanung und bei personalwirtschaftlichen Fragen Frau Hodde 

(02323 / 16-2598) im Fachbereich Personal und Zentraler Service zur Verfügung.  

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation 

im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte 

Menschen sind willkommen.  

 

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsmanagement nutzen und sich direkt 

auf unserer Homepage unter www.mein-check-in.de/herne bewerben.  

Die Bewerbungsfrist läuft bis zum 30. März 2020. 

 

http://www.mein-check-in.de/herne

