© Stadt
Gelsenkirchen
Im Referat Bauordnung und Bauverwaltung der Stadt Gelsenkirchen ist in der Unteren
Denkmalbehdrde die Stelle
einer Ingenieurin bzw. eines Ingenieurs (w/m/d)
als Spezialistin bzw. Spezialist fur Denkmalschutz und -pflege

Kennziffer: E 2020 — 021 (bitte bei Bewerbung angeben)

unbefristet zu besetzen.

Das sind lhre Aufgaben bei uns:

Das Aufgabenspektrum der zu besetzenden Stelle umfasst insbesondere:

Fachliche Beurteilung von Denkmalen und Eingriffen

Bearbeitung und Bescheidung von denkmalpflegerischen Erlaubnisantragen

Denkmalrechtliche Stellungnahmen zu baurechtlichen Verfahren

Fortfihrung und Aktualisierung des Denkmalbestandes

Vorbereitung und fachliche Beurteilung von Objekten zur Eintragung in die

Denkmallisten

e Beratung von Eigentimern zur denkmalgerechten Gestaltung und wirtschatftli-
chen Nutzung der Baudenkmaler

e Bauuberwachung und Bauabnahmen in denkmalpflegerischer Hinsicht

e Fachliche Stellungnahmen zur Erarbeitung denkmalrechtlicher Satzungen und
Gestaltungssatzungen/Erhaltungssatzungen

e Erarbeitung von Vorlagen und Vortrag vor politischen Gremien

e Mitbetreuung der Fachanwendung ProDenkmal

Das bringen Sie mit:

Die Position erfordert ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Bachelor oder
Master) der Fachrichtung Architektur, Stadtebau, Denkmalpflege, Kunstgeschichte bzw.
einer vergleichbaren Fachrichtung.

Dartber hinaus werden von den Bewerberinnen bzw. Bewerbern erwartet:

e Gestalterisches Urteilsvermégen

e Selbstandige und engagierte Arbeitsweise

e Hohe kommunikative Fahigkeiten insbesondere hinsichtlich der Erlauterung und
Vermittlung gegeniber den Verantwortlichen vor Ort

e Klare und treffsichere fachliche Positionierung mit der notwendigen Konfliktfahig-
keit, aber auch dem Gespdir fur vertretbare Kompromisse

e Teamfahigkeit

e Hohes Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermogen und ausgepragte
Zuverlassigkeit

e Gute Kenntnisse der PC-Standardprodukte MS-Office



Erfahrungen im Bereich der Denkmalpflege und Verwaltung, wissenschaftliche Erfah-
rungen mit dem Denkmalschutz, ein sicherer Umgang mit dem Denkmalrecht sowie
bauhistorische Kenntnisse und Kenntnisse angrenzender Rechtsfelder wie Bau- und
Verfahrensrecht sind winschenswert.

Viele Aufgaben sind im Auf3endienst zu erledigen. Ein Pkw-Fuhrerschein (bitte Nach-
weis beifiigen) und die Bereitschaft zum Einsatz eines privaten Kfz fir dienstliche Fahr-
ten ist daher Voraussetzung (gegen entsprechende Kostenerstattung).

Bei der Stadt Gelsenkirchen gehdren der wertschatzende Umgang mit kultureller Viel-
falt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft
und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang werden soziale und
interkulturelle Kompetenzen erwartet.

Wir bieten lhnen:

e Eine verantwortungsvolle, vielseitige und anspruchsvolle Téatigkeit in einer enga-
gierten und dynamischen Verwaltung

e Einen sicheren Arbeitsplatz in einer unbefristeten Vollzeitstelle (Eine Bewerbung
in Teilzeit ist grundséatzlich moéglich.)

e Eine 39-Stunden-Woche

e Eine leistungsgerechte Vergitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages
fur den 6ffentlichen Dienst (TV6AD) unter Eingruppierung in die EGr. 12 TVOD

e Eine 5-Tage-Woche mit flexiblen Arbeitszeiten im Rahmen unseres Gleitzeitmo-

dells

Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Eine betriebliche Gesundheitsvorsorge mit Sport- und Fithessangeboten

Vielfaltige Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Eine gute betriebliche Altersvorsorge

Ein kostengiinstiges Firmenticket fiir den OPNV

Das ist lhre Ansprechpartnerin:

Fur weitere Auskunfte steht Ihnen Frau Lepper (Tel. 0209/169 4894), Leiterin der Unte-
ren Denkmalbehdrde, gerne zur Verfigung.

Grundsatzliche Anmerkungen zu Bewerbungen:

Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfaltige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der
Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen fur unsere Blrgerinnen und Blrger
optimal erbringen zu kdnnen. Wir begrufRen ausdricklich Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwiinscht. Gemald dem Landesgleichstel-
lungsgesetz NRW und dem Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Gelsenkirchen
werden Frauen bevorzugt beriicksichtigt. Die Position ist — je nach Art der Behinderung
— auch fur Schwerbehinderte geeignet.



Bewerbungen Schwerbehinderter werden unmittelbar an die Schwerbehindertenvertre-
tung der Stadtverwaltung Gelsenkirchen weitergleitet, sofern die Bewerberinnen und
Bewerber diesem Verfahren nicht ausdriicklich widersprechen.

Sie fiihlen sich angesprochen?

Dann Ubersenden Sie bitte Ihre aussageféhige Bewerbung unter Angabe der Kennzif-
fer und mit den Ublichen Unterlagen bis zum

26.03.2020
an die

Stadtverwaltung Gelsenkirchen - Referat Personal und Organisation - 45875 Gel-
senkirchen oder per E-Mail an bewerbung@gelsenkirchen.de.

Bitte haben Sie Verstandnis dafur, dass Briefbewerbungen nur mit einem von
Ihnen beigelegten frankierten Rickumschlag zuriickgesendet werden kénnen.



